
評価項目 スコア 所見・取り組み状況

経営理念 3.5

1 - 1
理念・方針が全職員に浸透し、一貫性のある教育・保育
が行われているか 3

1 - 2
中長期計画に基づき、単年度の事業計画が適正に策定・
実行されているか 3

1 - 3
財務状況や自己評価結果が、適切に情報公開されている
か 4

1 - 4
監事監査や理事会が機能し、適正な法人運営が行われて
いるか 4

質の向上 3.33

2 - 1
園独自の全体的な計画が、国の指針に照らして適切に運
用されているか 3

2 - 2
指導計画の評価・反省が定期的に行われ、次期計画に反
映されているか 3

2 - 3
保護者アンケートなどを実施し、客観的な質の向上を
図っているか 4

安全保健 3.75

3 - 1
危機管理マニュアル（事故・防災・防犯）が整備され、
訓練が有効か 4

3 - 2
事故報告やヒヤリハットの分析結果が、全職員で共有さ
れているか 3

3 - 3
子どもの健康や保健・衛生管理が適正に行われているか

4

3 - 4
給食管理（栄養・衛生・食育）が、基準に則り適切に行
われているか 4

人権擁護 4

4 - 1
不適切な保育を防止するチェック体制や、相談窓口が機
能しているか 4

4 - 2
保護者からの苦情・要望に対し、誠実かつ迅速な解決が
図られているか 4

家庭地域 3

5 - 1
家庭との連絡手段（ICT等）が整備され、双方向の対話
があるか 3

5 - 2
地域の子育て世帯に対する相談援助や園庭開放が計画的
に行われているか 3

5 - 3
小学校等との連絡協議会を開催し、教育の連続性が確保
されているか 3

人事労働 3.33

6 - 1
キャリアアップ研修等の計画的受講と、公平な評価・処
遇があるか 4

6 - 2
勤務時間の適正管理、休暇取得の促進など、健康に配慮
しているか 3

6 - 3
若手・ベテランが、互いに学び合える職場風土が醸成さ
れているか 3

PDCA 3

7 - 1
自己評価結果に基づき、具体的な課題を特定し、改善策
を実行しているか 3
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No.

1 理念の浸透による保育の質の向上、計画
に基づく事業運営の推進、情報公開と法
人運営の透明性向上に努めています。

2 国の指針に基づいた計画の適切な運用、
指導計画の評価・改善の継続、保護者ア
ンケート等を活用した客観的な質の向上
に取り組んでいます。

3 危機管理体制の整備と訓練の実効性向
上、事故・ヒヤリハットの共有と活用、
子どもの健康・衛生管理および給食管理
を適正に実施しています。

4 不適切な保育を防止する体制と相談機能
の充実、保護者からの苦情・要望への誠
実かつ迅速な対応に取り組みます。

5 家庭との双方向の連携強化、地域への子
育て支援の充実、小学校等との連携によ
る教育の連続性確保に努めています。

6 キャリアアップ研修の計画的受講と公平
な評価・処遇、適正な労務管理と健康配
慮、相互に学び合う職場風土を醸成して
います。

7 自己評価結果に基づき課題を明確化し、
職員間で共有の上、改善策の実行と振り
返りを行いながら継続的な改善に取り組
んでいます。

評価の基準　４：十分にできている　３：概ねできている　２：少し不足している　１：できていない


